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TEMAS:

1) Âmbitos de tratamento de assuntos relativos ao Contrato de Concessão
2) Funcionamento dos Incentivos num Regime de Tarifa Limite (Price Cap)QUINQUENALPROCESSOS E-12/003/124/2017 - CEG e E-12/003/125/2017 -CEG RIO
Tarifa Limite (Price Cap)
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Delimitação de escopo dos assuntos a serem tratados no marco da 
ExclusividadeExclusividade
Remuneração do CapitalRemuneração do Capitalserem tratados no marco da Revisão Tarifaria Integral

Remuneração do CapitalRemuneração do Capital
Regime TarifárioRegime Tarifário



Contrato de Concessão: Exclusividade



Contrato de Concessão: Remuneração do Capital



Contrato de Concessão: Tarifas Limites



Primeira conclusão
•Os assuntos referentes ao contrato de concessão devem ser discutidos com o poder concedente fora do âmbito da RTIconcedente fora do âmbito da RTI



Equilíbrio Econômico Fundamental

Custo de Capital 1
OPEX 1 =Σ Tarifas * 

Receita Requerida Receita Obtida

Custo de Capital 5
OPEX 5…

Ano 1 Ano 5

Outros Custos 1
Custo de Capital 1

Impostos 1
=Σ Tarifas * Volumes

Risco/Incentivo de Produção Risco/Incentivo de Mercado

Outros Custos 5
Custo de Capital 5

Impostos 5

…



Mecanismo de Calculo das Tarifas
R$/m3 Custo Projetado

Custo Realizado
Tarifas Aprovadas

Ano1 2 3 4 5
Ciclo N Ciclo N+1

1 2 3 4 5

1. Corresponde aplicar um Fator X para capturar os ganhos de produtividade?
2. Corresponde criar um mecanismo para ultrapassar a tarifa as ganhos de produtividade?
3. E necessário criar um mecanismo de compensação de volume realizado vs. Projetado?
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Segunda conclusão
• Já existe na RTI o mecanismo para trasladar a tarifas os ganhos de produtividade
•O risco de demanda faz parte do risco de negocio e deve ser considerado na taxa de remuneraçãoconsiderado na taxa de remuneração
•Adequada performance do deliberado para o 4to ciclo vs. o realizado


