&
AGENERSA

Agéncia Reguladora de Energia e Saneamento Bésico
do Estado do Rio de Janeiro

INSTRUGAO NORMATIVA CODIR N°. 74 DE 14 DE MAIO DE 2019.

ORGANIZA O SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E
CORRECIONAL DA AGENERSA-

O CONSELHO-DIRETOR DA AGENCIA REGULADORA DE ENERGIA E SANEAMENTO
BASICO DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO — AGENERSA, no uso das atribuicdes legais e
regulamenares, que lhe conferem o art. 4°, inciso X, e o paragrafo Unico do art. 6° ambos da
Lei Estadual n°. 4.556, de 6 de junho de 2005, e tendo-se em vista o que consta do Processo
Administrativo n.° E-22/007/302/2019,

CONSIDERANDO:

— as finalidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Estado do Rio de
Janeiro (SICIERJ);

— 0 que dispde a Lei Federal n.° 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupcao), sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administragdo publica, nacional ou estrangeira;

— que a apuracdo da responsabilizacdo administrativa de pessoa juridica de que resultar
aplicagao das sangdes previstas no art. 6° da Lei n.° 12.846 de 2013 sera efetuada por meio de
Processo Administrativo de Responsabilizagdo, denominado de PAR, que podera ser
precedido de Investigagao Preliminar;

— 0 que dispde a Lei n.° 7.753, de 17 de outubro de 2017, que institui o Programa de
Integridade nas empresas que contratarem com a administragédo publica estadual;

— que compete a autoridade maxima do 6rgéo ou entidade lesada decidir sobre a aplicagéo das
sangdes previstas na Lei n.° 8.666 de 1993 e Lei n.° 10.520 de 2002 ou em outras normas de
licitacOes e contratos da administragcéo publica;

— que as infragdes a Lei n.° 8.666 de 1993 e as demais normas de licitagdo que configurem
simultaneamente infracdo a Lei n.° 12.846/2013 poderdao ser apuradas e julgadas
conjuntamente, nos mesmos autos, aplicando-se o rito previsto no Decreto Estadual n.° 46.366,
de 19 de julho de 2018;

— que, ressalvada a hipétese tratada no paragrafo 1° do art. 3° do Decreto n.° 46.366 de 2018,
compete a autoridade maxima do 6rgéao ou entidade em face da qual foi praticado o ato lesivo,
em concorréncia com o Controlador Geral do Estado, a instauragao do Processo Administrativo
de Responsabilizagdo (PAR) e de eventual investigagéo preliminar, e seu julgamento;

— que a estrutura da AGENERSA passa a contar com a atividade de
Corregedoria, hierarquicamente subordinada ao titular maximo da Entidade e tecnicamente a
Corregedoria Geral do Estado, nos termos do Inciso IV do art. 7° da Lei n.° 7.989, de 14 de
julho de 2018;

— que todas as unidades da Administragdo Publica Estadual devem ter em sua estrutura uma
unidade especializada em matéria disciplinar;

— que o processo de reestruturagéo objetiva adequar os métodos de controle da entidade as
diretrizes gerais definidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Estado do Rio de Janeiro, com foco nos novos mecanismos internos de
prevencao e apuracao da responsabilizacdo administrativa dos agentes publicos e das pessoas



fisica e juridica que tenham praticado atos lesivos contra a administracdo estadual, e segundo
os parametros de avaliagado dos programas de compliance e integridade; e

— que a criagao e reorganizagado das unidades de Controle Interno ndo implicam aumento de
despesa,

RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Esta Instrugdo Normativa organiza o Sistema de Controle Interno e Correcional da
Agéncia Reguladora de Energia e Saneamento Basico do Estado do Rio de Janeiro —
AGENERSA em consonancia com as suas finalidades e caracteristica técnicas, e institui a
Unidade de Corregedoria Setorial — UCS, na forma do disposto no artigo 7° da Lei Estadual n.°
7.989 de 2018, Inciso IV, e § 5°, deste mesmo diploma legal, visando a adequar os métodos de
controle da Entidade as diretrizes gerais definidas pelo Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, em reforco a sua missao
constitucional, como foco da especializagao e fortalecimento técnico dos setores da Agéncia e
da fiscalizagédo, mediante a utilizagdo de novos mecanismos internos de prevengao e apuragao
da responsabilizagdo administrativa dos agentes publicos e das pessoas fisica e juridica que
tenham praticado atos lesivos contra a administracdo estadual, bem assim mediante a
implantacdo de programas de integridade e compliance ao sistema de gestdo estadual,
medidas necessarias para alinhar as novas ferramentas voltadas para integridade, ética e
transparéncia, preceitos para uma boa governanca.

Art. 2° O disposto nesta norma se aplica:

| - a Unidade de Controle Interno - UCI;

Il - a Unidade de Ouvidoria Setorial - UOS; e
Il - & Unidade de Corregedoria Setorial - UCS.

Art. 3° Para fins desta norma, considera-se:

| - Sistema de Controle Interno e Correcional, o conjunto de 6rgdos e suas respectivas
atividades, cuja funcdo é assessorar a Presidéncia e o Conselho-Diretor da Entidade na
avaliacédo da gestéo e dos controles internos administrativos, com vistas a subsidiar o processo
decisorio estratégico por meio da fiscalizagdo orgamentaria, financeira, contabil, operacional e
patrimonial, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade, eficacia, eficiéncia,
moralidade e transparéncia, com a observancia das normas de atuagcao e dos padrbes éticos
de probidade, decoro e exagdo, em apoio ao 6rgao Central de Controle Interno do Poder
Executivo Estadual, e ao controle externo, em sua misséo institucional, como previsto nos
artigos 70 e 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, e 122 e 129 da Constituigdo
do Estado do Rio de Janeiro;

Il - Unidade de Controle Interno - unidade setorial integrante da estrutura organizacional dos
orgaos e entidades da Administracdo Direta e Indireta do Poder Executivo, techicamente
subordinada a Auditoria Geral do Estado, responsavel por avaliar os controles internos do
respectivo 6rgdo ou entidade e pela identificagdo e avaliagdo de riscos aos objetivos
organizacionais;

lll - Unidade de Ouvidoria Setorial - integrante da estrutura organizacional dos 6rgaos e
entidades da Administracao Direta e Indireta do Poder Executivo, tecnicamente subordinada a
Quvidoria e Transparéncia Geral do Estado, responsavel por fomentar o controle social e a
participagéo popular;

IV - Unidade de Corregedoria Setorial - integrante da estrutura organizacional dos 6rgéos e
entidades da Administragcao Direta e Indireta do Poder Executivo, tecnicamente subordinada a
Corregedoria Geral do Estado, responsavel por prevenir e apurar os ilicitos disciplinares
praticados no &mbito da Entidade, e promover a responsabilizacido administrativa de pessoa
fisica, juridica e funcional pela pratica de atos lesivos a Administragdo Publica.

CAPITULO II
ESTRUTURA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO E CORRECIONAL

Art. 4° Integram o Sistema de Controle Interno e Correcional da Agéncia Reguladora de
Energia e Saneamento Basico do Estado do Rio de Janeiro:

| - a Auditoria de Controle Interno, Unidade de Controle Interno Setorial diretamente
subordinada ao Conselheiro-Presidente e tecnicamente a Auditoria Geral do Estado,



responsavel por avaliar os controles internos da Entidade, identificar e avaliar riscos aos
objetivos organizacionais, sem prejuizo das demais fungbes que lhe sdo atribuidas por esta
norma, por Lei ou em ato normativo proprio, observado o principio da segregacgéo de fungoes;

Il - a Corregedoria Geral, Unidade de Corregedoria Setorial diretamente subordinada ao
Conselheiro-Presidente e tecnicamente a Corregedoria Geral do Estado, responsavel por
prevenir e apurar os ilicitos disciplinares praticados no ambito da Administragdo Publica, e
promover a responsabilizagdo administrativa de pessoa fisica, juridica e funcional pela pratica
de atos lesivos a Administracdo Publica, sem prejuizo das demais fungdes que lhe sao
atribuidas por esta norma, por Lei ou em ato normativo préprio, observado o principio da
segregacao de fungdes;

lll -a Ouvidoria, Unidade de Ouvidoria Setorial diretamente subordinada ao Conselheiro-
Presidente e tecnicamente a Ouvidoria e Transparéncia Geral do Estado, responsavel por
fomentar o controle social e a participagéo popular, sem prejuizo das demais fungdes que lhe
sao atribuidas por esta norma, por Lei ou em ato normativo préprio, observado o principio da
segregacao de fungdes;

IV - a Comiss&o de Etica Setorial;

V - a Comissdo de Investigagao Preliminar e a Comissao de Processo Administrativo de
Responsabilizagéo Setoriais;

VI - as Comissdes de Sindicancia Setoriais, inclusive Investigativa e Patrimonial; e

VI | - a Comissao de Gestdo de Documentos Setorial.

CAPITULO Il
CORREGEDORIA E COMPLIANCE
Secao |
COMISSOES SETORIAIS

Art. 5° As Comissbes Setoriais referidas nos incisos 1V, V, VI e VIl do artigo 4°, vinculadas a
Corregedoria Geral da Entidade, integram Sistemas de Gestdo proprios e observarao as
diretrizes gerais por estes estabelecidas.

Art. 6° A atuacao no ambito das comissdes setoriais ndo enseja a seus membros remuneragao
de qualquer espécie, sendo os trabalhos por elas desenvolvidos considerados como de
relevante servigo publico.

Art. 7°E dever da Entidade assegurar as condigdes de trabalho para que as comissdes
possam exercer com exacao e independéncia as suas fungdes.

Secao ll
CORREGEDORIA GERAL

Art. 8° Sera instituida, sem aumento de despesa, na estrutura organizacional da Agéncia
Reguladora de Energia e Saneamento Basico do Estado do Rio de Janeiro (AGENERSA), a
Corregedoria Geral, vinculada diretamente ao Conselheiro-Presidente e tecnicamente a
Corregedoria Geral do Estado, que sera dirigida por um Corregedor-Geral, simbolo DG.

Subsecgao | .
INSTRUMENTOS DE CORREICAO

Art. 9° A Corregedoria Geral compreende as atividades relacionadas a prevengao e apuragao
de irregularidades de 6rgaos e agentes publicos por meio da instauragdo e condugédo dos
seguintes instrumentos de correigao:

| - o processo administrativo disciplinar;

Il - a investigacao preliminar;

Il - o processo administrativo de responsabilizacao;

IV - a sindicancia investigativa e patrimonial,

V - ainspegao; e

VI - o termo de ajustamento de conduta ou instrumento congénere.

Subsecao Il
DEFINICOES

Art. 10 Para os fins desta norma, ficam estabelecidas as seguintes definigbes:



| - Processo Administrativo Disciplinar: instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor publico estadual por infragao praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que tenha
relagdo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido;

Il - Investigagao Preliminar: procedimento administrativo de carater preparatério, sigiloso e nédo
punitivo, realizada de oficio ou com base em denuncia ou representagdo devidamente
fundamentada, conduzido por comissdo composta por ao menos 3 (trés) servidores estaveis e
respectivos suplentes para apurar os elementos minimos de materialidade sobre fato e
informacgdes e seu provavel autor, a fim de subsidiar decisdo da autoridade competente quanto
a instauragao ou nao de processo administrativo de responsabilizagao;

Il - Processo Administrativo de Responsabilizagdo: procedimento administrativo, que podera
ser precedido ou ndo de investigacdo preliminar, conduzido por comissdo processante
composta por 3(trés) servidores estaveis e respectivos suplentes e que ndo tenham participado
da comisséao responsavel pela condugéo da investigacdo preliminar, a fim de apurar eventuais
responsabilidades administrativas, bem como proceder ao exame dos atos e fatos conexos que
emergirem no curso da investigagcdo em face de pessoa juridica envolvida na pratica de atos
considerados como infracdo administrativa na forma da Lei Federal n.° 8.666 de 1993, e atos
previstos como lesivos na Lei Federal n.° 12.846 de 2013, ressalvadas as hipoteses de
avocagao da competéncia para instauragao e julgamento do PAR, neste ultimo diploma legal,
pelo titular do Org&o Central de Controle Interno do Estado;

IV - Sindicancia Investigativa: procedimento preliminar sumario, instaurada com o fim de
investigacéo de irregularidades funcionais, que precede ao processo administrativo disciplinar,
sendo prescindivel de observancia dos principios constitucionais do contraditério e da ampla
defesa;

V - Sindicancia Patrimonial: procedimento investigativo, de carater sigiloso e n&o-punitivo,
realizada de oficio ou com base em denuncia ou representacdo devidamente fundamentada,
destinado a apurar indicios de enriquecimento ilicito por parte de agente publico estadual, a
vista da verificacdo de incompatibilidade patrimonial com seus recursos e disponibilidades;

VI - Inspegdo: procedimento administrativo destinado a obter diretamente informacdes e
documentos, bem assim verificar o cumprimento de recomendagdes ou determinagdes de
instauracao de sindicancia, inclusive patrimonial, e processos administrativos disciplinares, a
fim de aferir a regularidade, a eficiéncia e a eficacia dos trabalhos;

VIl - Termo de Ajustamento de Conduta: instrumento alternativo & eventual instauragdo de
sindicancia ou processo administrativo disciplinar e a aplicagao de penalidades de adverténcia
ou repreensdo a agentes publicos, por meio do qual o signatario declara estar ciente da
irregularidade a que deu causa e se compromete a ajustar sua conduta em observancia aos
deveres e responsabilidades previstos na legislacdo estadual ou ato normativo interno.

_ Subsecéo llI .
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 11 Sao finalidades da Corregedoria Geral:

| - prevenir e apurar os ilicitos disciplinares praticados por agentes publicos no ambito da
Agéncia Reguladora;

Il - promover a responsabilizagdo administrativa de pessoa fisica e juridica pela pratica de atos
ilicitos a Administragdo Publica, na forma da Lei n° 12.846 de 2013 e do Decreto n° 46.366, de
19/07/2018 e demais normas complementares;

Il - conceber politicas e procedimentos destinados a prevenir e combater a corrupgao, por
meio dos mecanismos de combate a malversagéo de recursos publicos;

IV - fomentar o controle social e a participagdo popular, por meio de mecanismos que
contribuam para acessibilidade, clareza e integridade das informagdes disponibilizadas a
sociedade;

Art. 12 A Corregedoria Geral da AGENERSA, representada pelo Corregedor-Geral, compete:

| - instaurar e instruir os procedimentos disciplinares relacionados aos servidores da Agéncia
Reguladora, com recomendacgéo de adogao das medidas e/ou sangdes pertinentes;

Il - realizar investigagdes disciplinares, de oficio ou mediante provocacao, para apurar infragcdes
administrativas cometidas por servidores da Agéncia, inclusive por aqueles que exercem cargo
em comissao, promovendo as sindicancias e processos administrativos disciplinares
pertinentes;

Il - propor ao Conselheiro-Presidente a instauracdo de Processos Administrativos de
Responsabilizacdo — PAR da pessoa juridica e/ou respectivas Investigagdes Preliminares, no
ambito de sua competéncia concorrente, previstos na Lei n° 12.846/2013, pertinentes a atos
lesivos a Entidade, ressalvados os casos de competéncias exclusiva e privativa previstas na
legislagéo estadual;



IV - planejar, coordenar, controlar e avaliar as atividades de correicdo no ambito da Agéncia
Reguladora;

V - estruturar as comissdes condutoras dos processos instaurados pelo Corregedor-Geral da
Agéncia ou Conselheiro-Presidente para a apuragcdo de ilicitos funcionais e da
responsabilidade administrativa da pessoa juridica, a serem formadas por servidores, treinados
para a atividade de investigagao, sendo possivel a requisicdo de especialistas de outros 6rgaos
ou entidades publicas estaduais para auxilio técnico, em razdo da especificidade do
conhecimento requerido;

VI - produzir informagbes para sustentar analises de riscos, com o proposito de
instrumentalizar, com dados qualitativos e quantitativos, os responsaveis pela capacitacédo e
educacao continuada, assim como os responsaveis pelas demais agdes de controle interno em
especial a orientagao preventiva;

VIl - atuar, preventivamente, com base nas informagdes resultantes dos procedimentos
apuratérios, a fim de aperfeicoar os controles internos e reduzir a ocorréncia dos ilicitos
funcionais;

VIII - elaborar proposta de Cédigo de Conduta Profissional dos servidores da Agéncia, a ser
submetida ao Conselho-Diretor;

IX - fiscalizar as empresas que celebrarem contrato, consércio, convénio, concesséo ou
parceria publico-privado com a Agéncia Reguladora, objetivando aferir o cumprimento dos
preceitos estabelecidos na Lei n°® 7.753, de 17 de outubro de 2017;

X - propor ao Corregedor-Geral do Estado a elaboragdo de diretrizes e procedimentos de
correi¢ao, incluindo a politica de prevencao e combate a corrupcgao;

XI - exercer a interlocucdo com os érgdos do sistema de controle interno e correcional do
Estado, da Unido e demais unidades da Federagéo;

Xll - colaborar com o Orgdo Central de Corregedoria do Poder Executivo do Estado na
condugdo das Investigagdes Preliminares e/ou Processos Administrativos de
Responsabilizagao por este instaurados ou avocados;

XIII - exercer outras atribuigdes inerentes a sua fungédo ou que lhe sejam determinadas pelo
Conselho-Diretor.

Art. 13 Ao Corregedor-Geral, compete:

| - apreciar as representagdes que lhe forem encaminhadas;

Il - fiscalizar as atividades funcionais dos érgaos e agentes publicos;

Il - realizar correigédo e inspegao nos diversos setores, objetivando as medidas administrativas
e disciplinares cabiveis e necessarias ao bom funcionamento dos servigos publicos;

IV - instaurar ou arquivar processos administrativos de sindicancias, processos administrativos
disciplinares, processos administrativos de investigacdo preliminar ou de responsabilizacao,
determinar suspensao preventiva ou aplicar as penalidades disciplinares correspondentes,
conforme decisao do Conselho-Diretor;

V - acompanhar as sindicancias instauradas no ambito da Agéncia, inclusive por ato préprio,
bem assim os processos administrativos disciplinares instaurados por ato do Conselho-Diretor;
VI - planejar, coordenar, avaliar e fiscalizar a execu¢do dos trabalhos da Corregedoria,
expedindo os atos necessarios ao seu fiel cumprimento;

VII - requerer a designacao de servidores para realizarem correigdes, inspegdes, diligéncias ou
para atuarem como sindicantes ou comporem as comissdes referidas no artigo 4° desta
Instrugdo Normativa;

VIII - recomendar a adog¢do de medidas de natureza administrativa para o aperfeicoamento da
execugao das atividades de controle e correcional e a regularizagéo de deficiéncias estruturais,
operacionais e organizacionais que possam causar prejuizo ao erario;

IX - prestar ao Conselho-Diretor, em carater sigiloso, as informagdes que Ihe forem solicitadas
sobre a atuagado funcional de servidor, podendo, para tal fim, participar de suas sessdes,
mediante convocagao;

X - comunicar aos 6rgaos competentes, para ado¢do de medidas legais cabiveis, no ambito
das suas respectivas atribuigbes, os indicios de pratica de crime, de ato de improbidade
administrativa cometido por servidores investigados ou de dano ao erario;

XI - requisitar de autoridade publica certidées, exames, diligéncias, processos e
esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;

XII - subsidiar o Controlador Geral do Estado na condugao das Investigagbes Preliminares e/ou
Processos Administrativos de Responsabilizagédo por este instaurados ou avocados;

XIII - apresentar ao Conselho-Diretor, no inicio de cada exercicio, relatério das atividades
desenvolvidas no ano anterior;

XIV - exercer outras atribuicdes inerentes a sua fungéo de controle e correigao, que lhe sejam
delegadas pelo Conselho-Diretor.



Art. 14 As atribuicdes da Corregedoria ndo afastam, reduzem ou mitigam as responsabilidades
dos Assessores-Chefe das unidades de controle setoriais e dos demais 6rgaos internos.

Art. 15 No exercicio da atividade de correicdo, o Corredor-Geral podera aplicar ao agente
publico as penas previstas no Estatuto dos Servidores Publicos do Estado do Rio de Janeiro e
no respectivo Regulamento, ressalvadas as competéncias do Conselheiro-Presidente, do
Conselho-Diretor, do Controlador Geral do Estado e do Governador do Estado, nos termos dos
referidos diplomas normativos.

Art. 16 Os expedientes originarios da Corregedoria Geral terdo tramitacdo preferencial,
devendo ser respondidos com prioridade, sob pena de responsabilidade funcional.

Subsecgao IV
DEVERES E GARANTIAS

Art. 17 E vedada a nomeacdo para o exercicio do cargo de Corregedor, de pessoas que
tenham sido nos ultimos 5 (cinco) anos:

| - responsaveis por atos julgados irregulares, em decisao definitiva, por Tribunal de Contas da
Unido, do Estado, do Distrito Federal ou do Municipio, ou ainda, por conselho de contas do
Municipio;

Il - punidas, em decisao da qual nao caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por
ato lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;

Ill - condenadas em processo criminal, em sentenga transitada em julgado, por pratica de
crimes contra a Administragao Publica, capitulados nos Titulos Il e XI da Parte Especial do
Cddigo Penal Brasileiro, na Lei Federal n.° 7.492, de 16 de junho de 1986, e na Lei Federal n.°
8.429/1992;

IV - condenadas, em processo judicial transitado em julgado, por atos de improbidade
administrativa; e

V - inelegiveis, por decisdo de 6rgao colegiado.

Paragrafo unico. O servidor ocupante do cargo referido no caput deste artigo observara o
cédigo de ética profissional.

Art. 18 Constituem-se garantias do cargo de Corregedor:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades;

Il - acesso a todas as dependéncias do 6rgdo ou unidades setoriais auditados ou
inspecionados, bem assim a documentos, valores e livros considerados indispensaveis ao
cumprimento de suas atribuicées, ndo Ihe podendo ser sonegado, sob qualquer pretexto,
nenhum processo, documento ou informagdo em meio fisico ou eletrénico;

Il - livre acesso a consulta dos sistemas de dados dos 6rgaos, abrangendo toda a base de
dados, transacoes e relatérios do sistema;

IV - livre manifestagao técnica e independéncia profissional e intelectual, observado o dever de
motivacao de seus atos;

V - imunidade profissional, n&o constituindo injuria ou difamagdo punivel, qualquer
manifestacdo de sua parte, no exercicio de sua atividade, sem prejuizo das sangdes
disciplinares, pelos excessos que cometer;

VI - ndo sofrer nenhuma restricdo funcional em decorréncia das declaragdes que emitir no
exercicio de suas atribuigdes em processo administrativo ou qualquer documento produzido no
ambito de sua competéncia;

VII - requisitar auxilio e colaboragdo de agentes e autoridades publicas, inclusive forga policial,
se necessario, para garantir a efetividade do exercicio de suas atribuigdes.

§1° As garantias previstas neste artigo deverdo se restringir aquelas necessarias a defesa do
interesse publico, sendo o servidor responsabilizado administrativamente pelo excesso ou
utilizacao indevida que delas vier a fazer uso;

§2° O agente publico que, por agdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuacao de servidor, no desempenho de suas fungbes institucionais, ficara sujeito a
responsabilidade administrativa, civil e penal, conforme previsto na legislagédo pertinente;

§3° Quando a documentagao ou informacao prevista neste artigo envolver assuntos de carater
sigiloso, devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o estabelecido em
regulamento proprio;



§4° O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que
tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os, exclusivamente, para
a elaboragcdo de pareceres e relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de
responsabilidade administrativa, civil e penal;

§5° O servidor a que se refere o caput deste artigo ndo é passivel de responsabilizagao por
suas opinides técnicas, quando devidamente fundamentadas, que possuem carater
exclusivamente recomendatdrio, ressalvada a hipotese de dolo ou erro grosseiro.

Art. 19 Aplicam-se aos servidores lotados na Auditoria de Controle Interno os deveres e
garantias de que tratam os artigos 17 e 18 desta norma.

Art. 20. A Corregedoria Geral, para o exercicio das competéncias previstas no artigo 12,
devera contar com adequada estrutura fisica, sendo fundamental a capacitacdo e
conhecimento especializado dos servidores em suas areas de atuagao, observados os
requisitos especificos para o exercicio de suas atividades.

Art. 21 Os cargos efetivos e em comissdo e eventuais fungdes de confianga, no ambito da
Corregedoria Geral, serdo providos, preferencialmente, por servidores efetivos da Agéncia
Reguladora, atendidos os requisitos para o exercicio das atribuigdes.

Paragrafo Unico -Na hipétese de provimento dos cargos de que trata este artigo por
servidores nao efetivos da Agéncia Reguladora, poderao ter exercicio, independentemente da
ocupacao de cargo em comisséo ou fungdo de confianga, para atuagdo em atividade meio ou
fim, servidores com formagdo de nivel superior compativel com as atividades de controle,
cedidos de outros 6rgdos e entidades da administracdo estadual, além de comprovada
experiéncia nas areas de auditoria interna e temas relacionados as atividades do cargo.

Art. 22 O titular da Corregedoria Geral devera ser servidor publico ou empregado publico com
formacao de nivel superior e possuir conhecimentos comprovados nas areas de direito e
contabilidade, controladoria ou auditoria interna ou externa, aplicados ao setor publico.

Art. 23 Nao podera ocupar a fungéo de titular da Corregedoria Geral, compor quaisquer das
comissoes referidas nos incisos IV, V, VI e VIl do artigo 4°, o condenado nos ultimos oito anos,
em processo ético ou administrativo disciplinar, em agao de improbidade ou em processo penal
por crime contra a Administragdo Publica.

Paragrafo unico. O indicado a fungéo de titular do 6rgdo de Corregedor-Geral e o indicado a
integrar quaisquer das comissdes mencionadas no caput, deverdo declarar o atendimento ao
disposto neste artigo, assumindo ainda o dever de comunicar a autoridade competente o
eventual impedimento superveniente a assinatura desse documento, sob pena de a omissao
constituir falta grave, para efeitos disciplinares.

Art. 24 Visando ao aprimoramento do desempenho funcional e a melhoria continua dos
trabalhos a serem desenvolvidos pelas comissdes no exercicio das suas atribuicbes, por
iniciativa do titular da Corregedoria Geral sera estimulada a participagdo em agbes de
treinamento e capacitagdo dos servidores, incluida a obtencdo de qualificacdo profissional e
certificacdo, em areas de controle interno e correigédo, contabilidade, controladoria e auditoria,
gestéo de riscos e areas correlatas.

~ CAPITULO IV )
DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25 As atividades previstas nesta Instrucdo Normativa serdo implantadas sistematicamente,
devendo os servigos funcionar sem solugao de continuidade até a efetiva reestruturacao.

Art. 26 Enquanto ndo instituida a Unidade de que trata o artigo 8° desta Norma, o Conselho-
Diretor designara, sem aumento de despesas, servidor cedido da Controladoria Geral do
Estado para exercer as atribuicdes dispostas nesta norma, sem prejuizo das suas atribui¢cdes
na Auditoria de Controle Interno (UCI) desta Entidade, observado o principio da segregacéo de
fungdes.

Art. 27 Para atendimento do disposto no artigo 7° da Lei n.° 7.989 de 2018, Inciso lll, a
Ouvidoria passara a estar vinculada hierarquica e diretamente ao Conselheiro-Presidente,
mantidas as atribui¢gbes dispostas no Regulamento.



Art. 28. Os casos omissos nesta norma serao resolvidos pelo Conselho-Diretor, observadas as
disposi¢des da Lei Estadual n.° 4.556 de 6 de junho de 2005 e seu Regulamento, e demais
normas pertinentes a matéria.

Art. 29. Esta norma entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

Rio de Janeiro, 14 de maio de 2019.
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