Art.

ATA da 232 Reuniao dos COMITES DE MONITORAMENTO dos BLOCOS 1, 2,3 e 4

Aos doze dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as 17h, por meio da plataforma
digital de videoconferéncia Zoom Meetings, realizou-se a 232 Reunidago do Comité de
Monitoramento instaurado para exercer o controle social através da participacao no processo de
formulacao de politicas, planejamento, regulacao, fiscalizacao e avaliacao dos servicos publicos
no sistema de abastecimento de agua e esgotamento sanitario, conforme disposto no Anexo XlI
dos Contratos de Concessao.

Havendo quorum, a reuniao foi presidida pelo Presidente Interino Sr. Licinio Machado, Rogério da
FAM Rio, com a participacao dos Membros dos blocos 1, 2, 3 e 4 e 0 apoio da Agenersa, visando
acertar erros gramaticais, ou seja, concluir a “comissao de redacao” do Regimento Interno do
Comité de Monitoramento.

Sem demora, o Sr. Licinio, comunicou que seria encaminhado para os membros as informacdes
sobre a reuniao da aprovacao do Regimento Interno na reuniao datada no dia 19 de setembro do
ano corrente. A plenaria finalizou a redacao do Regimento Interno, aprovando o seguinte:

REGIMENTO DO COMITE DE MONITORAMENTO

CAPITULO |
OBJETIVOS

Art. 12 - O COMITE DE MONITORAMENTO tem a finalidade de exercer a participacdo social, o
controle social e a fiscalizacao das atividades da Concessao de Prestacao Regionalizada dos
Servicos Publicos de Fornecimento de Agua e Esgotamento Sanitdrio e dos Servicos
Complementares dos Municipios do Estado do Rio de Janeiro, visando a universalizacao dos
direitos a dgua e ao esgotamento e tratamento do esgoto sanitario.

Paragrafo Unico: O COMITE DE MONITORAMENTO encontra respaldo juridico nos Art. 29, inciso X;
Art. 39, inciso IV; Art. 99, inciso V; Art. 11, inciso V, § 22 e Art. 47, caput, da Lei Federal n2
11.445/2007 e na Lei Federal n? 13.460/2017, em especial no seu Capitulo V.

CAPITULO 1l
COMPOSICAO

9 - O COMITE DE MONITORAMENTO é composto por oito categorias de membros, conforme
anexo Xll do Contrato de Concessao:

) Titulares dos Servicos;

) Entidades relacionadas ao setor de saneamento bésico;

) Usuarios dos Servicos;

) Organizacdes da Sociedade Civil e de Defesa do Consumidor relacionadas ao setor de
saneamento;

e) Coletivos atrelados a teméatica do saneamento bésico;

f) Grupos de pesquisa académicos;

g) Estado; e

h) Conselho Estadual de Recursos Hidricos.
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§ 12 - As categorias de membros que tém direito a voto, sao:

1) Entidades relacionadas ao setor de saneamento basico (Agéncias Reguladoras Nacional,
Estadual e Municipais, associacdes de classe do setor de saneamento ambiental);




2) Usudrios dos Servicos (setor doméstico; setor comercial; setor industrial);

3) Organizacdes da Sociedade Civil e de Defesa do Consumidor relacionadas ao setor de
saneamento;

4) Coletivos atrelados a teméatica do saneamento bésico;

5) Grupos de pesquisa académicos;

6) Conselho Estadual de Recursos Hidricos.

§ 29 - O sistema de votacado serd paritario entre as categorias presentes que tém direito a voto,
CoOmo a seguir:

a) O voto de cada uma das seis categorias que tém direito ao voto € um 1 (um);

b) Dentro de cada categoria, cada membro presente poderd votar de forma autdénoma;
sendo o voto da categoria dado pela soma da proporcao dos votos dos presentes em cada
votacao, no caso de abstencao de voto por algum membro serd atribuido o valor zero para
o voto desse membro; no caso de auséncia de membros a categoria ficara sem valor de
voto e sera considerado apenas os votos dos membros presentes;

C) A apuracao do total de votos sera dada pela soma do voto de cada categoria. A
proposta vencedora sera aquela que tiver a maioria absoluta dos votos;

d) Em caso da proposta com maior niumero de votos nao ter maioria absoluta, havera
um segundo turno com as duas mais votadas.

§ 32 - No caso de plendrias integradas entre os quatro COMITES DE MONITORAMENTO, o sistema
de votacao sera paritario, ou seja, o peso final no somatorio de votos validos é de 1/24 para
cada uma das seis categorias que tém direito a voto dos quatro COMITES.

§ 42 - Havendo empate na votacao, o desempate serd dado pelo voto composto das categorias
das Organizacdes da Sociedade Civil e de Defesa do Consumidor relacionadas ao setor de
saneamento.

§ 59 - A participacao dos representantes da categoria dos Titulares dos Servicos de
Abastecimento de Agua e Esgotamento Sanitério é obrigatdria.

§ 6° - As entidades participantes do COMITE DE MONITORAMENTO tém direito de indicar um
representante titular e um suplente, o membro suplente poderd acompanhar todas as atividades
do COMITE, porém em caso de votacdo apenas um representante poderé votar.

Art. 32 - A participacdo como titular ou suplente no COMITE DE MONITORAMENTO serd
considerada servico relevante e sem remuneracao.

Art. 4° - A eleicdo por categoria dos membros do COMITE DE MONITORAMENTO serd nos anos
impares, num processo eleitoral participativo com chamamento especifico descrito em
resolucdo, que deve ser divulgado para todos os segmentos sociais, na Assembleia anterior a
Assembleia de Prestacao de contas.

Art. 52 - A substituicdo dos representantes das entidades no COMITE DE MONITORAMENTO é
livre disposicao das entidades nele representadas.

§ 1° - Caso o representante precise ser substituido, a entidade sera responsavel pela indicacao.

§ 2° - O membro da representacao dos Usuarios Domésticos que nao seja vinculado a uma
entidade/instituicao sera sucedido pelo seu respectivo suplente, que igualmente deve ser
residente na area de abrangéncia do respectivo bloco e de acordo com listagem oriunda do
processo eleitoral nos termos do edital de chamamento. A esses representantes, PESSOAS




ao COMITE, nos mesmos termos que os membros, PESSOAS JURIDICAS, poderdo manter a
indicacao de seus representantes em mandatos sucessivos.

§3° - Os casos omissos serao resolvidos em Assembleia.

Art. 6° - Todos os representantes das entidades nomeadas devem deter a competéncia e a
expertise necessarias a participacdo nas atividades regulares do COMITE DE MONITORAMENTO.

Art. 7° - Todos os representantes deverao participar das reunioes e os habilitados participar das
votacdes do COMITE.

Paragrafo Unico. No caso de membro impossibilitado de participar das votacdes e de reunides do
COMITE, deverd enviar justificativa, se possivel com antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis para
registro na secretaria.

Art. 82 - Nas categorias “b” (Entidades relacionadas ao setor de saneamento), “c” (Usuarios do
Servico), ”e” (Coletivos atrelados a Tematica do Saneamento Béasico) , os membros nao poderdo
ter vinculo, nem patrocinio das empresas contratadas na concessdo dos servicos de Agua e
Esgoto, mesmo que tiverem feito inscricao, essas nao poderao participar como membros desse
COMITE.

Art. 92 - A AGENERSA ird assessorar o funcionamento do COMITE, como Secretaria Executiva, de
acordo com este REGIMENTO.

Art. 102 - O Estado do Rio de Janeiro, na qualidade de responsavel pela conducao do processo de
concessao dos servicos de saneamento de forma regionalizada, ira financiar todas as
necessidades do COMITE, garantindo a realizacdo de todos os trabalhos necessarios no exercicio
das atividades de fiscalizacdo e de verificacdo do cumprimento pela CONCESSIONARIA de suas
obrigacdes contratuais ao longo do prazo dos CONTRATOS.

CAPITULO 11l
ATRIBUICOES

Art. 11 - O COMITE DE MONITORAMENTO é um 4rgdo consultivo, que permite a participacéo e

controle social e terd como atribuicdes:
| - Acompanhar a prestacao dos servicos da concessao;
Il - Participar na avaliacao da prestacao dos servicos da concessao;
lIl - Analisar criticas, sugestdes e reclamacdes dos usuarios advindas de érgaos colegiados,
de defesa dos direitos e de interesses dos usuarios, sugerindo a AGENERSA possiveis
medidas de correcao de falhas, erros ou ineficiéncias na prestacao dos servicos a
populacao, mediante submissao de parecer. A AGENERSA fica obrigada a fornecer os
dados, informacdes e respostas as indagacdes deste COMITE, no prazo de 20 (vinte) dias
corridos. O prazo para resposta do pedido deste COMITE poderd ser prorrogado por 10
(dez) dias corridos, mediante justificativa encaminhada ao COMITE antes do término do
prazo inicial de 20 (vinte) dias corridos;
IV - Propor a AGENERSA possiveis melhorias na prestacao dos servicos pelas
Concessionarias, inclusive o estabelecimento de indices de qualidade dos servigos;
V - Colaborar com dados e informacdes com a fiscalizacao exercida pela AGENERSA na
prestacao dos servicos da concessao;
VI - Contribuir na definicao de diretrizes de planejamento, regulacao e fiscalizacao dos
servicos, na forma das normas de referéncia emitidas pela Agéncia Nacional de Aguas e
Saneamento Basico - ANA;
VIl - Colaborar na fiscalizacdo dos CONTRATOS DE CONCESSAO, de PRODUCAO DE AGUA e
de PROGRAMAS;




VIl - Analisar os dados referentes a diagndsticos semestrais (ou anuais) elaborados pela
concessionaria;

IX - Elaborar plano de trabalho anual;

X - Convocar anualmente assembleia aberta consultiva para a populacao, com
apresentacdo do Relatério Anual dos trabalhos do COMITE;

Xl - Dar publicidade as suas acdes, de modo que a Sociedade Civil tenha conhecimento de
suas sugestdes, propostas, colaboracdes e contribuicdes;

Xl - Tornar publico quaisquer inconformidades que venha a constatar no contrato de
concessao, acionando a Agéncia Reguladora, o Ministério Publico, o Tribunal de Contas, os
o6rgaos de Defesa do Consumidor ou quaisquer outras instituicdes pertinentes, para que tais
inconformidades sejam corrigidas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO

Art. 12 - O COMITE DE MONITORAMENTO tera a seguinte organizac3o:
|. Plenario;
Il. Presidéncia;
ll. Secretaria do COMITE DE MONITORAMENTO;
IV. Grupos de Trabalho;
V. Comissao de Integracao.

SECAO |
DO PLENARIO

Art. 13 - O Plenario é o 6rgao maximo deliberativo e consultivo, para tratar das decisdes a serem
tomadas concernentes as atribuicdes do COMITE DE MONITORAMENTO, por meio das reunides
ordinarias e extraordindrias, sendo constituido pela integralidade dos membros presentes.

§ 12 - Na impossibilidade do comparecimento do membro titular, assumira seu suplente, com o
mesmo direito a voz e voto.

§ 22 - Caso o membro titular e 0 membro suplente estejam presentes juntos na mesma reuniao,
somente o titular podera exercer o direito de voto.

Art. 14 - E atribuicdo do Plenério discutir e votar qualquer matéria de competéncia do COMITE
DE MONITORAMENTO, caso haja qualquer discordancia entre os membros.

Art. 15 - O Plenario podera convidar personalidades de notério saber ou assessoria técnica para
as reunides sempre que julgar necessario.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

Art. 16 - O COMITE DE MONITORAMENTO sera dirigido por Presidente, eleito pelo Plenério
durante a mesma assembleia em que foi feita a eleicao dos membros, com mandato de 2 (dois)
anos, admitida uma reconducao.

Paragrafo Unico - Sera considerado suplente da Presidéncia do COMITE o segundo colocado na
mesma eleicao.

Art. 17 - Caberd ao Presidente dirigir e coordenar as atividades do COMITE DE MONITORAMENTO,
determinando as providéncias de acordo com o REGIMENTO INTERNO e suas resolugoes.




Art. 18 - Sao atribuicdes do Presidente:

I. Convocar e presidir as reunides do COMITE DE MONITORAMENTO;

Il. Convocar o relator das matérias submetidas & apreciacdo do COMITE DE
MONITORAMENTO;

[ll. Cumprir e fazer cumprir este REGIMENTO INTERNO e as decisdes e/ou deliberacdes do
COMITE DE MONITORAMENTO;

IV. Assinar as correspondéncias de responsabilidade do COMITE DE MONITORAMENTO;

V. Encaminhar a Ordem do Dia por ocasiao das convocacoes;

VI. Fixar a duracao das reunides, de acordo com o estabelecido pelo plenario;

VII. Estabelecer limite temporal na inscricao para participacao dos debates;

VIIl. Encaminhar votacdo de matéria e anunciar seu resultado;

IX. Ouvir o plenario sobre as questdes de ordem, caso haja divergéncia;

X. Solicitar, quando pertinente, a presenca de representantes de outros érgaos e entidades
nas reunides do COMITE DE MONITORAMENTO;

X|. Designar membro do COMITE DE MONITORAMENTO para substitui-lo em reunides ou
atividade especifica, na auséncia do seu Suplente, dando imediata ciéncia aos demais
membros;

Xll. Propor aos demais COMITES DE MONITORAMENTO a realizacdo de reunides conjuntas
para tratar de assuntos de interesse comum, na forma do § 62 do artigo 25.

SECAO Il
DA SECRETARIA

Art. 19 - O COMITE DE MONITORAMENTO elegerd, na primeira reunido, para atuacdo em igual
periodo da presidéncia, um Secretario dentre os seus membros para acompanhar os trabalhos
da secretaria administrativa, formada por pelo menos dois servidores designados pela
AGENERSA, que terao as seguintes competéncias:

I. Agendar, convocar, organizar e secretariar as reunides, por determinacao do Presidente do
COMITE DE MONITORAMENTO;
Il. Apoiar o Presidente do COMITE DE MONITORAMENTO em assuntos de carater técnico e
operacional;
lll. Preparar e acompanhar a tramitacdo da documentacdao de natureza técnica e
administrativa;
IV. Preparar, distribuir e arquivar as correspondéncias afetas ao COMITE DE
MONITORAMENTO;
V. Preparar relatérios periédicos sobre o andamento dos trabalhos do COMITE DE
MONITORAMENTO;
VI. Encaminhar e executar todas as providéncias, recomendacdes e decisdes do COMITE DE
MONITORAMENTO, responsabilizando-se, por meio dos servicos de pessoal técnico e
administrativo, pelas seguintes atribuigdes:
a) Expedir a convocacdo das reunides ordinarias do COMITE DE MONITORAMENTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data da reunido, mediante envio de
correspondéncia e correio eletrébnico com a respectiva resposta de confirmacao pelo
mesmo meio, além de publicagcdo no sitio eletronico da AGENERSA, sendo facultada a
publicacdao no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;
b) Organizar a pauta junto aos membros do COMITE DE MONITORAMENTO ao final das
reunides, encaminhando-a com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da reuniao
seguinte aos membros;
c) Registrar as reunides, elaborar e remeter clpia das atas aos participantes com
antecedéncia subsequente;
d) Dar publicidade de todo o expediente recebido e enviado na pdagina do\CQMITE}%?/n‘
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ciéncia ao presidente e ao secretario; o




e) Coordenar, orientar e supervisionar os assuntos administrativos;

f) Apoiar o secretario na elaboracdo e na submissdo ao COMITE DE MONITORAMENTO do
relatério das atividades, o qual devera ser encaminhado a todos os membros e
apresentado na Plenaria de Final de ano;

g) Expedir avisos das reunides extraordindrias do COMITE DE MONITORAMENTO
acompanhadas da respectiva pauta, com antecedéncia minima de 2 (dois) dias Uteis,
mediante correspondéncia via correio eletrénico e confirmacao eletrénica ou telefénica;

h) Fornecer aos membros toda a documentagao relativa as matérias que serao votadas até
10 (dez) dias corridos antes da reuniao;

i) Proceder ao arquivamento em registro proprio das atas aprovadas pelos membros
participantes da respectiva reuniao;

j) Fornecer aos membros cdpia de documentacao recebida ou expedida, por solicitacao;

k) Manter rotina de acompanhamento e de informacdo ao COMITE do andamento e retorno
de informacoes por ele demandado aos 6rgaos competentes;

l) Atender as necessidades operacionais para o correto funcionamento do COMITE DE
MONITORAMENTO.

Art. 20 - A SECRETARIA DO COMITE, no que couber, receberd apoio material e administrativo dos
6rgaos competentes da AGENERSA para a adequada execucao de suas competéncias.

SECAO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 21 - O COMITE DE MONITORAMENTO poderd instituir grupos de trabalho com o objetivo de
auxilid-lo no desempenho de suas funcdes e de subsidia-lo em suas decisdes, desde que:

| - Sejam criados por ato formal do COMITE;
Il - Tenham carater temporario e duracdo ndo superior a um ano, podendo ser prorrogado pela
plenaria.

Pardgrafo Unico. Além dos representantes indicados pelos membros do COMITE, caso seja
necessario, poderdo participar dos grupos de trabalho pessoas convidadas pelo COMITE.

Art. 22 - Os Grupos de Trabalho deverao responder as demandas por meio de relatorios,
pareceres ou apresentacoes.

§ 12 - As resolucdes de criacao de Grupos de Trabalhos deverao conter:

a) O nome do Grupo de Trabalho;

b) A atividade e/ou o assunto especifico a ser estudado;
c) Os objetivos e justificativas para sua criacao;

d) O Plano de Trabalho;

e) As atribuicdes e forma de atuacao do grupo;

f) A quantidade de membros;

g) O tempo de vigéncia.

§ 29 - Compete aos Grupos de Trabalho:
I. Comunicar ao COMITE DE MONITORAMENTO qualquer fato relevante observado no
exercicio de suas funcgodes;
Il. Analisar e elaborar documentos e relatorios;
[ll. Examinar recursos administrativos interpostos, apresentando relatério a Plenaria;
IV. Convidar especialistas para assessorar em assuntos de suas competéncias;




V - Acompanhar a execucao de contratos, projetos ou processos, caso o Grupo de Trabalho
tenha sido instituido para tal fim pelo COMITE DE MONITORAMENTO ou caso seja necessario
face a atribuicao do Grupo de Trabalho;

VI - Acompanhar as reclamacdes que chegam nas ouvidorias das empresas, caso seja
instituido Grupo de Trabalho com tal fim pelo COMITE DE MONITORAMENTO ou caso seja
necessario face a sua atribuicao;

VII - Fazer diligéncias para verificacao dos servicos previstos nos contratos caso o Grupo de
Trabalho tenha sido instituido pelo COMITE DE MONITORAMENTO para tal fim ou caso seja
necessario face a sua atribuicdo;

VIIl. Realizar outras atividades especificas definidas na resolucao de criacao do Grupo de
Trabalho.

§ 32 - Os Grupos de Trabalhos deverao informar o trabalho que estd sendo desenvolvido a
gualguer instancia que o requerer.

SECAO V
DA COMISSAO DE INTEGRACAO

Art. 23 - A Comissao de Integracao sera formada por dois membros titulares e os respectivos
suplentes de cada COMITE DE MONITORAMENTO, eleitos por votacdo em plenéria.

§ 12 - Compete a Comissao de Integracao:

I. Analisar e identificar temas comuns entre os quatro blocos;

II. Organizar reunides conjuntas sempre que forem tratados temas comuns previstos nos
contratos de concessao dos servicos, de modo que esses sejam votados em plenaria Unica,
respeitando a paridade dos votos proporcionais entre os COMITES.

Art. 24 - O mandato dos membros das Comissdes de Integracao terd vigéncia coincidente com o
mandato dos membros do COMITE.

CAPIiTULO V
DAS REUNIOES

Art. 25 - As reunides do COMITE DE MONITORAMENTO serdo publicas, a serem realizadas
ordinariamente uma vez a cada més.

§ 12 - A primeira reuniao do ano sera realizada de forma conjunta com todos os blocos,
convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, via e-mail (e WhatsApp,
guando couber) aos representantes e publicada no Didrio Oficial do Estado do Rio de Janeiro.

§ 22 - O cronograma anual das reunides ordinarias sera definido na primeira reuniao do ano do
COMITE e divulgado na sua pagina, no inicio do ano.

§ 32 - As demais reunides do ano serao convocadas com antecedéncia minima de 7 (sete) dias
corridos, mediante a disponibilizacao de todos os documentos necessarios a realizacao das
discussoes do COMITE.

§ 42 - O cronograma anual de reunides ordindrias e as pautas de todas as reunides (ordindrias,
extraordindrias e de Grupos de Trabalho) serdo disponibilizados na pagina do COMITE.

§ 52 - As reunides dos blocos poderao ser realizadas de forma conjunta ou em separado.




§ 62 - A Comissdo de Integracao analisara e identificard temas comuns entre os quatro blocos, de
modo a organizar a realizacao das reunides conjuntas entre os quatro COMITES.

Art. 26 - Serd admitida reunido extraordinaria, em sessdo publica, mediante solicitacdo de um
terco de seus membros, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.

Art. 27 - O funcionamento do COMITE DE MONITORAMENTO se dara da seguinte forma:

l. As reunides do COMITE DE MONITORAMENTO serdo instaladas conforme o Art. 36 deste
Regimento.

Il. As deliberacdes do COMITE DE MONITORAMENTO serdo aprovadas conforme regra
eleitoral deste Regimento.

Art. 28 - As reunides ordinarias serao divididas em trés momentos: Expediente, Ordem do Dia e
Assuntos Gerais.

Art. 29 - O Expediente se dard da seguinte forma: leitura da regra da reunido, leitura do
expediente, aprovacao da ata da reunido anterior; e, apds, comunicacdes de interesse geral do
COMITE DE MONITORAMENTO.

§ 12 - O expediente serd apresentado pelo Presidente do COMITE DE MONITORAMENTO ou
pessoa por ele designada.

§ 22 - Esgotado o Expediente, dar-se-a inicio a apresentacao e discussao da(s) matéria(s)
contida(s) na Ordem do Dia e depois 0s assuntos gerais.

Art. 30 - As discussoOes serao dirigidas pelo Presidente, cabendo-lhe decidir sobre a ordem das
manifestacoes, apartes e outras questoes.

Art. 31 - A discussao da matéria incluida na Ordem do Dia podera ser adiada, por decisao do
plenario, devendo ser determinado pelo Presidente o prazo de adiamento.

Art. 32 - As sessbes do COMITE DE MONITORAMENTO serdo publicas, sendo permitida sua
gravacao por meios eletrénicos e assegurado aos interessados o direito de obtencao das
gravacoes.

Art. 33 - As reunides serao preferencialmente hibridas, podendo ser definidas para outro formato
pela plenaria da reuniao anterior.

Art. 34 - O ingresso nas sessdes publicas se dara mediante identificacao civil.

Art. 35 - Qualquer matéria a ser apreciada pelo COMITE DE MONITORAMENTO deverd ser
encaminhada pelos membros a Secretaria para protocolo e entrega ao Presidente, o qual devera
fazer sua leitura e apresentacdao em Plenério.

Art. 36 - As reunides poderao ser iniciadas, independentemente de quorum, com limite maximo
de 5 (cinco) minutos de tolerancia e terao duracdao maxima de 2 (duas) horas, podendo ser
ampliadas caso o plendrio assim delibere por votacao.
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§ 12 - As votacdes e/ou deliberacbes s6 poderao ocorrer caso haja quérum.

§ 29 - As questdes de ordem ou de encaminhamento somente serao admitidas antes do inicio
das votacdes respectivas.




Art. 37 - Toda duvida sobre a interpretacao e aplicacdo deste Regimento ou relacionada com a
discussao de matérias sera considerada questao de ordem.

Capitulo VI
AFASTAMENTO

Art. 38 - Membros da diretoria, da secretaria, ou de representacdes do COMITE DE
MONITORAMENTO poderao ser afastados ou destituidos em casos de constatacao de
arbitrariedades contrdrias aos interesses da Sociedade Civil, por decisdo em votacao, em
reuniao extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.

Paragrafo Unico: Em caso de destituicao, renldncia ou afastamento definitivo de um membro, os
representantes do seu setor deverao eleger um novo membro para essa funcao, com
substituicao imediata.

Art. 39 - Constatados possiveis conflitos de Interesse por algum integrante ou membro do
COMITE, as seguintes regras e procedimentos serdo adotados:
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§ 12 - Serd divulgado em plenaria a situacao relatada como conflito de interesse;
§ 29 - Sera criado um Grupo de Trabalho composto para a avaliacao dos casos de conflitos de
interesse, assegurada a ampla defesa ao membro cujo conflito de interesse foi relatado;

§ 32 - Serd votada, em Plenéario, a medida adotada, de modo assegurar a lisura das decisdes,
evitando que membros com conflitos de interesse participem da tomada de decisao ou
influenciem o processo de alguma forma. Podera ser adotado apenas o afastamento das
votacoes ou até das discussdes que possam comprometer a decisao final.

Art. 40 - A Diretoria, a Secretaria Administrativa e demais membros do COMITE DE
MONITORAMENTO poderao ser destituidos de seus cargos e/ou afastados, quando verificados os
seguintes casos:

- Descumprimento e/ou inobservancia deste Regimento;

- Descumprimento e/ou inobservancia de decisao e/ou determinacao da Plenaria;

- M& conduta, reiterada, na forma de agressao verbal e/ou ofensa pessoal dirigida a outro
membro, independentemente do meio; e

- Conflito de interesse.

CAPITULO VII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 41 - Em caso de necessidade de modificacdes no texto deste Regimento, a convocacao
devera ser acompanhada da respectiva proposta, ressaltando que as alteracdes somente
poderao ser votadas em reunido extraordinaria especialmente convocada para esse fim, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias corridos, e com a aprovacao da plenaria.

Pardgrafo Unico - Apds 6 (seis) meses da primeira publicacdo deste Regimento, haverd uma
reuniao extraordindria para avalid-lo e decidir se deve sofrer alguma modificacao.

Art. 42 - O COMITE DE MONITORAMENTO publicard dados e informacdes sobre acdes, servicos,
manifestacdes e pronunciamentos, para conhecimento da sociedade, no sitio eletronico comum
aos quatro COMITES.

Art. 43 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Plenario.




Art. 44 - Este Regimento entrard em vigor, apds a aprovacao pelo COMITE DE MONITORAMENTO,
na data de sua publicacao.

Membros presentes na Reuniao:

ADILSON TRINDADE - USUARIO DOMESTICO;

ANTONIO MONTEIRO- ABES R];

CAROLINA FERNANDES - MUNICIPIO DE JAPERI;

EDUARDO FIGUEIRA - CAMARA COMUNITARIA DA BARRA - CCBT;
GILVONEICK DE SOUZA - DEFENSORIA SOCIOAMBIENTAL;

ILCA LOPES BEZERRA - USUARIOS DOMESTICOS;

JOSE ARIMATHEA OLIVEIRA - COMITE DE BACIAS DO MEDIO PARAIBA DO SUL
LICINIO M. ROGERIO - FAM RIO;

LOURIVAL ARRUDA JUNIOR - MUNICIPIO DE BELFORD ROXO;

MABEL VITORIA LEIPNER - MUNICiPIO DE MIGUEL PEREIRA;

MARCOS ABRAO JR - MUNICIPIO DE SAQUAREMA;

MORVAN NOBRE - SEAER] e

RICARDO DA CONCEICAO BARBOSA - MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES.

O presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao as 20h30min.

Rio de janeiro, 12 de setembro de 2023

N /\IJ/jL‘ .

Licinio Machado Rogério
Presidente Interino
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