ATA da 222 Reuniao dos COMITES DE MONITORAMENTO dos BLOCOS 1, 2,3 e 4

Aos cinco dias do més de setembro de dois mil e vinte e trés, as 17h, por meio da
plataforma digital de videoconferéncia Zoom Meetings, realizou-se a 222 Reuniao do
Comité de Monitoramento instaurado para exercer o controle social através da
participacdao no processo de formulacdao de politicas, planejamento, regulacao,
fiscalizacao e avaliacao dos servicos publicos no sistema de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, conforme disposto no Anexo Xll dos Contratos de Concessao.

Havendo quorum, a reuniao foi presidida pelo Presidente Interino Sr. Licinio Machado
Rogério da FAM Rio, com a participacao dos Membros dos blocos 1, 2, 3 e 4 e apoio da
Agenersa, visando dar continuidade a discussao da redacao do Regimento Interno do
Comité de Monitoramento.

Sem demora, o presidente interino iniciou a fala solicitando a leitura da SECAO Il DA
PRESIDENCIA, pendente na Ultima reunido, visando concluir a “comissao de redacao”
de todo o texto.

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

“Art. 16° - O COMITE DE MONITORAMENTO serd dirigido por Presidente, eleito pelo
Plenario durante a mesma assembleia que serd feita a eleicado dos membros, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao.

§ 12 A escolha da Presidéncia do COMITE serd realizada por meio de eleic3o.
§ 22 Serd considerado suplente da Presidéncia do COMITE o segundo colocado.”

O Sr. Morvan Nobre (SEAERJ) fez uma sugestao de mudanca de frase do texto do art.
162 “a mesma assembleia que sera feita” por “a mesma assembleia que foi feita”,
portanto, o Sr. Eduardo Figueira (CAMARA DA BARRA) sugeriu excluir todo o “§ 12”, uma
vez que o caput do Art. 162 ja vem dizendo sobre “eleicao”. Logo a Sra. Adriana Sotero
(Fiocruz) sugeriu que o “§ 29” virasse paragrafo Unico. Portanto, foi aprovado pelo
gudérum a redagao seguinte:

SECAO Il
DA PRESIDENCIA

“Art. 16° - O COMITE DE MONITORAMENTO serd dirigido por Presidente, eleito pelo
Plendrio durante a mesma assembleia em que foi feita a eleicdo dos membros, com
mandato de 2 (dois) anos, admitida uma reconducao.

Pardgrafo Unico - Serd considerado suplente da Presidéncia do COMITE o segundo
colocado na mesma eleicao.

Art. 17° - Caberd ao Presidente dirigir e coordenar as atividades do COMITE DE
MONITORAMENTO, determinando as providéncias de acordo com o Regimento Interno e
suas resolucoes.

Art. 18° - Sao atribuicoes do Presidente:

|. Convocar e presidir as reunides do COMITE DE MONITORAMENTO, as quais podem ser
presenciais, virtuais ou hibridas; 7




ll. Convocar o relator das matérias submetidas & apreciacdo do COMITE DE
MONITORAMENTO;

lll. Cumprir e fazer cumprir este Regimento Interno e as decisdes e/ou deliberacdes do
COMITE DE MONITORAMENTO;

IV. Assinar as correspondéncias de responsabilidade do COMITE DE MONITORAMENTO;
V. Encaminhar a Ordem do Dia por ocasiao das convocacoes;

VI. Fixar a duracao das reunides, de acordo com o estabelecido pelo plenario;

VII. Estabelecer limite temporal na inscricao para participacao dos debates;

VIIl. Encaminhar votacdao de matéria e anunciar seu resultado;

IX. Ouvir o plenério sobre as questdes de ordem, caso haja divergéncia;

X. Solicitar, quando pertinente, a presenca de representantes de outros 6érgaos e
entidades nas reunides do COMITE DE MONITORAMENTO;

X1. Designar membro do COMITE DE MONITORAMENTO para substitui-lo em reunides ou
atividade especifica, na auséncia do seu Suplente, dando imediata ciéncia aos demais
membros;

Xll. Propor aos demais Comités de Monitoramento a realizacao de reunibes conjuntas
para tratar de assuntos de interesse comum, na forma do § 62 do artigo 252.”

Nada mais a tratar, o presidente encerrou a leitura aprovando a SECAO Il - DA
PRESIDENCIA.

O Sr. Licinio prosseguiu para a leitura da SECAO Il DA SECRETARIA.

SECAO llI
DA SECRETARIA

“Art. 19 - O COMITE DE MONITORAMENTO elegerd, na primeira reunido, para atuacao
em igual periodo da presidéncia, um Secretdrio dentre os seus membros para
acompanhar os trabalhos da secretaria administrativa, formada por pelo menos dois
servidores designados pela AGENERSA, que terao as seguintes competéncias:

I. Agendar, convocar, organizar e secretariar as reunides, por determinacao do
Presidente do COMITE DE MONITORAMENTO;

ll. Apoiar o Presidente do COMITE DE MONITORAMENTO em assuntos de carater técnico
e operacional;

lll. Preparar e acompanhar a tramitacao da documentacao de natureza técnica e
administrativa;

IV. Preparar, distribuir e arquivar as correspondéncias afetas ao COMITE DE
MONITORAMENTO;

V. Preparar relatérios periédicos sobre o andamento dos trabalhos do COMITE DE
MONITORAMENTO;

VI. Proceder ao encaminhamento e executar todas as providéncias, recomendacdes e
decisdes do COMITE DE MONITORAMENTO, responsabilizando-se, por meio dos servicos
de pessoal técnico e administrativo, pelas seguintes atribuicdes:”

O Sr. Morvan Nobre sugeriu para o inicio do ‘VI’ a redacdo: “VI - Encaminhar e executar
todas as providéncias,” sendo aprovado a seguinte redacao:

“VI. Encaminhar e executar todas as providéncias, recomendacdes e decisdes do
COMITE DE MONITORAMENTO, responsabilizando-se, por meio dos servicos de pessoal
técnico e administrativo, pelas seguintes atribuicoes:




a) expedir a convocacdo das reunides ordinarias do COMITE DE MONITORAMENTO com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data da reunidao, mediante envio
de correspondéncia e correio eletrénico com a respectiva resposta de confirmacao pelo
mesmo meio, além de publicacao no sitio eletronico da AGENERSA, sendo facultada a
publicacdao no Diario Oficial do Estado do Rio de Janeiro;

b) organizar a pauta junto aos membros do COMITE DE MONITORAMENTO ao final das
reunides, encaminhando-a com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos da
reuniao seguinte aos membros;

c) registrar as reunioes, elaborar e remeter cépia das atas aos participantes com
antecedéncia subsequente;

d) dar publicidade de todo o expediente recebido e enviado na pagina do comité, dando
ciéncia ao presidente e ao secretario;

e) coordenar, orientar e supervisionar 0s assuntos administrativos;

f) apoiar o secretario na elaboracéo e na submissdo ao COMITE DE MONITORAMENTO o
relatério das atividades, o qual deverd ser encaminhado a todos os membros e
apresentado na Plendria de Final de ano;

g) expedir avisos das reunides extraordinarias do COMITE DE MONITORAMENTO
acompanhadas da respectiva pauta, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas, mediante correspondéncia e correio eletrénico e confirmacao eletrénica ou
telefénica;

h) fornecer aos Membros confirmados na reunidao ordinaria toda a documentacao
relativa as matérias que serao votadas até 10 (dez) dias corridos antes da reuniao;

i) proceder ao arguivamento em registro proprio das atas aprovadas pelos membros
participantes da respectiva reuniao;

j) fornecer aos membros cépia de documentacao recebida ou expedida, por solicitacao;
k) manter rotina de acompanhamento e de informacao ao comité do andamento e
retorno de informacdes por ele demandado aos érgaos competentes;

|) atender as necessidades operacionais para o correto funcionamento do Comité de
Monitoramento.

Art. 20° - A SECRETARIA DO COMITE, no que couber, recebera apoio material e
administrativo dos érgaos competentes da AGENERSA para a adequada execucao de
suas competéncias.”

Nada mais a tratar, o presidente encerrou aprovando a SECAO Il DA
SECRETARIA.

O presidente Licinio prosseguiu para a leitura da SECAO IV DOS GRUPOS DE TRABALHO.

SECAO IV
DOS GRUPOS DE TRABALHO

“Art. 212 O Comité de Monitoramento poderd instituir grupos de trabalho com o objetivo
de auxilid-lo no desempenho de suas funcdes e de subsidia-lo em suas decisdes, desde
que:

| - Sejam compostos por ato formal do Comité;

O Sr. Morvan Nobre sugeriu para o “Inciso | - Sejam criados” e foi aprovado a seguinte
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| - Sejam criados por ato formal do Comité;

Il - Tenham carater temporario e duracao nao superior a um ano, podendo ser
prorrogado pela plenéria.

Paragrafo Unico - Além dos representantes indicados pelos membros do Comité, caso
seja necessario, poderao participar dos grupos de trabalho pessoas convidadas pelo
Comité.

Art. 229 - Os Grupos de Trabalho deverao responder as demandas por meio de
relatérios, pareceres ou apresentacoes.

§ 12 - As resolucodes de criacao de Grupos de Trabalhos deverao conter:

a) o nome do Grupo de Trabalho;

b) a atividade e/ou o assunto especifico a ser estudado;
C) os objetivos e justificativas para sua criacao;

d) o Plano de Trabalho;

e) as atribuicdes e forma de atuacao do grupo;

f) a quantidade de membros;

g) o tempo de vigéncia.

§ 22 - Compete aos GTs:

| - Poderd acompanhar a execucao de contratos, projetos ou processos de interesse do
Comité de Monitoramento;

Il - Poderd acompanhar as reclamacdes que chegam nas ouvidorias das empresas;
lll - Podera fazer diligéncias para verificacao dos servicos previstos nos contratos;

IV. Comunicar ao Comité de Monitoramento, qualquer fato relevante observado no
exercicio de suas funcoes;

V. Analisar e elaborar documentos e relatérios;
VI. Examinar recursos administrativos interpostos, apresentando relatério a Plenéria;
VII. Convidar especialistas para assessorar em assuntos de suas competéncias;

VIIl. Realizar outras atividades especificas definidas na resolucao de criacao do GT.”

O Sr. Morvan Nobre, sugeriu para os incisos | e Il do “§ 22" substituir a palavra “Podera”
por “Acompanhar” e mudar a ordem dos incisos por questdoes de ordem. Entre didlogos
e consensos, o0 quérum aprovou a redacao seguinte:

“§ 29 - Compete aos Grupos de Trabalho:
I. Comunicar ao Comité de Monitoramento, qualquer fato relevante observado no
exercicio de suas funcoes;

[I. Analisar e elaborar documentos e relatériogm g«-,'{\ :
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lll. Examinar recursos administrativos interpostos, apresentando relatério a Plenéria;
IV. Convidar especialistas para assessorar em assuntos de suas competéncias;

V - Acompanhar a execucao de contratos, projetos ou processos, caso o Grupo de
Trabalho tenha sido instituido para tal fim pelo Comité de Monitoramento ou caso seja
necessario face a atribuicao do GT,;

VI - Acompanhar as reclamacdes que chegam nas ouvidorias das empresas, caso seja
instituido Grupo de Trabalho com tal fim pelo Comité de Monitoramento ou caso seja
necessario face a sua atribuicao;

VIl - Fazer diligéncias para verificacdao dos servigos previstos nos contratos caso o Grupo
de Trabalho tenha sido instituido pelo Comité de Monitoramento para tal fim ou caso
seja necessario face a sua atribuicao;

VIIl. Realizar outras atividades especificas definidas na resolucao de criacao do GT.

§ 32 - Os GTs deverao informar o trabalho que estd sendo desenvolvido a qualquer
instancia que o requerer.”

Nada mais a tratar, o presidente encerrou aprovando a SECAO IV DOS GRUPOS
DE TRABALHO.

O presidente interino Sr. Licinio prosseqguiu para a leitura da SECAO V DA COMISSAO DE
INTEGRACAO.

SECAO V
DA COMISSAO DE INTEGRACAO

“Art. 232 - A Comissao de Integracao sera formada por dois membros titulares e os
respectivos suplentes de cada Comité de Monitoramento, eleitos por votacdao em
plenaria.

§ 19 - Compete a comissao de integracao:

I. analisar e identificar temas comuns entre os quatro blocos;

Il. organizar reunidées conjuntas sempre que forem tratados temas comuns previstos nos
contratos de concessao dos servicos, de modo que esses sejam votados em plenaria

Unica, respeitando a paridade dos votos proporcionais entre os comités;

Art. 242 - O mandato dos membros das ComissGes de Integracao terd vigéncia
coincidente com o mandato dos membros do Comité.”

Nada mais a tratar, o presidente encerrou aprovando a SECAO V DA
COMISSAO DE INTEGRACAO. eee il
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O Sr. Licinio prosseguiu para a leitura do CAPITULO V DAS REUNIOES.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

“Art. 252 - As reunides do COMITE DE MONITORAMENTO serdo publicas, a serem
realizadas ordinariamente uma vez a cada més.

§ 19: A primeira reuniao do ano sera realizada de forma conjunta com todos os blocos,
convocada com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos, via e-mail (e
WhatsApp quando couber) aos representantes e publicada no Diario Oficial do Estado do
Rio de Janeiro.

§ 22: O cronograma anual das reunides ordinarias sera definido na primeira reuniao do
ano dos Comités e divulgado na pagina do Comité no inicio do ano.

§ 32: As demais reunides do ano serdao convocadas com antecedéncia minima de 7
(sete) dias corridos, mediante a disponibilizacdo de todos os documentos necessarios a
realizacao das discussdes do Comité.

§ 4°: O cronograma anual de reunides ordinarias e as pautas de todas as reunides
(ordinarias, extraordinarias e de grupos de trabalho) serao disponibilizados na pagina do
Comité.

§ 52: As reunides dos blocos poderao ser realizadas de forma conjunta ou em separado.

§ 62: A Comissao de Integracao analisara e identificara temas comuns entre os quatro
blocos, de modo a organizar a realizacao das reunides conjuntas entre os quatro
Comités.

Art. 26° - Sera admitida reuniao extraordinaria, em sessao publica, mediante solicitacao
de um terco de seus membros, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos.

Art. 27° - O funcionamento do COMITE DE MONITORAMENTO se dara da seguinte forma:

|. As reunides do COMITE DE MONITORAMENTO serdo instaladas com quérum minimo de
metade de seus membros, por meio de seu representante ou suplente;

ll. As deliberacdes do COMITE DE MONITORAMENTO serdo aprovadas por maioria
simples dos presentes na reuniao, com direito a voto, desde que haja a presenca
minima de metade e mais um de seus membros.”

Apds consenso na plenaria em relacao ao inciso |l, permaneceu aprovada a seguinte
redacao:

“ll. As deliberacdes do COMITE DE MONITORAMENTO ser&o aprovadas conforme regra
eleitoral deste regimento.

Art. 282 - As reunides ordinarias serao divididas em trés momentos: Expediente, Ordem
do Dia e Assuntos Gerais.




Art. 299 - O Expediente se dara da seguinte forma: leitura da regra da reuniao, leitura
do expediente, discussao e votacdo da ata da reunido anterior; e, apds, comunicacoes
de interesse geral do COMITE DE MONITORAMENTO. (redacdo em discussdo. explicar)”

O Sr. Humberto Garcia sugeriu deixar a discussao do Artigo 292 para a proxima reuniao
considerando que a reunidao estd em seu final. Logo, o Sr. Licinio comunicou que na
préxima reuniao finalizaria a “comissao de redacao” de todo o Regimento Interno. O
presidente agradeceu a presenca de todos e encerrou a reuniao as 19h10min.

Membros presentes na Reuniao:
ADILSON TRINDADE - USUARIO DOMESTICO - BLOCO 3
ADRIANA SOTERO MARTINS - FIOCRUZ
AERCIO B. DE OLIVEIRA - FASE
EDUARDO FIGUEIRA - CAMARA COMUNITARIA DA BARRA / CCBT
GILVONEICK DE SOUZA - DEFENSORIA SOCIOAMBIENTAL
HUMBERTO GARCIA - MUNICIPIO DE MESQUITA
ILCA L. BEZERRA - USUARIOS DOMESTICOS - BLOCO / 4
JULIANA SOUZA - MUNICIPIO DE ITAOCARA
LICINIO M. ROGERIO - FAM RIO
LOURIVAL ARRUDA JUNIOR - MUNICIPIO DE BELFORD ROXO
MABEL VITORIA LEIPNER - MUNICIPIO DE MIGUEL PEREIRA
MONICA PENA - UFR}/BLOCO 4
MORVAN BARRETO NOBRE - SEAER|

RICARDO DA CONCEICAO BARBOSA - MUNICIPIO DE PATY DO ALFERES

Rio de janeiro, 05 de setembro de 2023

Licinio Machado Rogério
Presidente Interino




